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コンサルティング事業部 
 財産管理及び資産運用に関するコンサルティング 
 企業年金（選択制401K）設計、コンサルティング 
 実践心理学（NLP）セミナー開催、研修事業 

保険事業部 
 リスクマネジメント、ファイナンシャルプランニング 
 損害保険・生命保険設計 
 住宅ローンのコンサルティング・フラット35取扱い 

WEB事業部 
 集客型WEBサイトの制作・管理 
 WEBコンサルティング 
 セールスプロモーションの企画立案 

京応は、お互いに感謝しあえる信頼関係を創造し 

大切な人の安心と夢に貢献する 

TEL：0120-77-2608 FAX：0120-72-2675 

E-mail：info@keio-web.com 

www.keio-web.com 

"銀行が教えない" 
資産を残せる社⻑の思考法 

 厳しい経済環境に加え増加の一途を辿る税と社会保険
料。もはや現状維持では社⻑の収支は悪化する一方です。
社⻑の資産構築は即中⼩企業の「信用」につながる重要な
テーマ。そこで今回は社⻑の『ファイナンス・リテラ
シー』に特化した勉強会を開催します。 

 
 今年一年、数々のセミナーや勉強会で知り得た情報を私
なりにわかりやすくまとめて皆さんお届けしたいと思いま
す。ぜひ騙されたと思ってご参加ください。 
 
 
 

TEL： 0120-77-2608 
E-mail：info@keio-web.com 

 こんにちは。京応の加藤です。いつもお世
話になりまして有難うございます。 
今年の流行語大賞間違いなしの「アベノミク
ス」。デフレ脱却を目指した大胆な金融緩和
策が功を奏し円安、株高、不動産価格上昇と3
本の矢と呼ばれる経済政策は今のところ順調
に推移しています。そこで今月はファイナン
シャルプランナーから見た「物価上昇2%の影
響」についてレポートしたいと思います。 
 
物価上昇は緩やかなインフレを誘引し、経済
活動を活発にさせる目的で行われているわけ
ですが、見落としがちなのはインフレ＝貨幣
価値の下落につながるということです。 

 例えば今後20年間、毎年2％物価上昇したと
すると、手元にある現金100万円は現在価値で
67万円まで下落してしまいます。40年後では

なんと45万円。つまり半分以下になってしま
うのです。それに対して大手メガバンクの大
型定期預金の金利は平均で約0.025％。手元に
ある100万円を20年預けた場合の受取額は100
万4千円です。つまり安全に預けているつも
りが知らぬ間に資産を減らしていることにな
るわけですね。  
 

 日本人は「元本保証」というキーワードに
弱く、出来るだけリスクを取りたくないと言
う方が多いため、個人金融資産の55％が銀行
やゆうちょに預けられています。最近では
NISA（少額投資非課税制度）など一部投資環
境が整備されつつありますが、「資産保全」
を目的とした⻑期投資は今後のキーワードに
なるでしょう。 
 
 ⻑く続いたデフレが解消し、日本経済が好
転するのは喜ばしい限りですが、それは同時
に個人が「資産運用」と真剣に向き合う必要
性に迫られているということです。 
 
 ゆっくり、そして確実にやってくる将来に
向け、ぜひ早めに対策されることをおすすめ
いたします。 

参加費：無料（事前予約制：定員10名、先着順） 
日 時：11月13日（水）18：00〜20：00 
（※セミナー終了後懇親会を予定しております。） 

場 所：弊社会議室（烏丸三条  烏丸ビル２F） 
講 師：加藤 弘幸 

今こそ身に付けたい『ファイナンス・リテラシー』 

アベノミクス・物価上昇2％がもたらす衝撃とは？ 
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お申し込み受付・お問い合わせは 

物価上昇率 20年後の 
貨幣価値 

40年後の 
貨幣価値 

1％ 82％ 67％ 
2％ 67％ 45％ 
3％ 55％ 31％ 
4％ 46％ 21％ 

インフレ＝物価上昇＝貨幣価値の減少 

Vol.02 



 消費増税や所得控除の圧縮、社会保険料の引上
げなど可処分所得の目減りが激しくなってきまし
た。そこで今月は中⼩企業の節税・社保削減を同
時に実現する企業年金をご紹介します。 
 
 中⼩企業の退職金制度というと、いわゆる⼩規
模企業共済や中退金などが一般的ですが、今回ご
紹介する企業年金（選択制確定拠出年金）は掛金
の全額が所得税・住⺠税が非課税になる上、社会
保険料の算定対象外として取り扱われることか
ら、近年注目されている制度です。 
 
 例えば、役員報酬月額60万円の社⻑が毎月5万
円の選択制確定拠出年金に加入したケースでは、
所 得 税・住 ⺠ 税 で145,500円、社 会 保 険 料 で
51,570円が減額されます。投資額が60万円で効果
累計が197,070円になりますので、利回り計算す

節税・社保削減を同時に実現する企業年金とは？ 

るとなんと約32％。下手な運用よりよほど効果が
ある資産形成になりますね。 
 
 更に会社側で見れば労使折半の社会保険料が同
じく51,570円軽減されますので、会社の固定費削
減対策としても有効な制度です。社会保険料は赤
字企業でも強制徴収されますので、社会保険料コ
スト対策としても有効ですね。詳細は弊社でご紹
介致しますのでお気軽にご相談ください。 

サイト訪問者を契約者にするためには？ 

 前回は「ブログでサイトの訪問者を増やすことがで
きる」という話をしました。 
 ただし、戦略を間違うと「アクセスは増えたけど、
売り上げが上がらない」といったことが起こります。 

 アクセス数と売上が比例しないケースでは、様々な
原因が考えられますが、一つは訪問者の特性を理解し
ていないことで起こる機会の損失が考えられます。 
 サイト訪問者=ネットユーザーの行動には、多くの
人に共通する特性があります。 
 この「ネットユーザーの特性」「ネットユーザーの特性」「ネットユーザーの特性」「ネットユーザーの特性」を踏まえてサイトを
作っているかどうかで結果に大きな差が出るのです。 

施策のポイントを３点に絞って見てみます。 
 

１．ネットユーザーはせっかち 
ものすごく急いでいる人をイメージしてください。 
理解するのに時間がかかるページは読まれません。 
結論を冒頭で簡潔に、詳細は後述。 
重要なことは見落とさないように、目立つ工夫を。 

 

２．ネットユーザーは疑り深い 
商品やサービスのメリット等を簡単には信じません。 
他社との違いを書く・デメリットも書く。お客様の声
やクチコミなど第三者の話は信憑性が高くなります。 
 

３．ネットユーザーは臆病 
お問合せ・資料請求などは決め手がないと行動を起こ
しません。「売り込みはしません」と明記するだけで
も少しは安心感。「無料」「○○プレゼント」など明
確なメリットがあるとさらに反応率は上がります。 
 

 具体的な施策方法や、既存サイトの見直しなど詳し
くは一度ご相談ください。 
（WEBディレクター 九坪 龍一） 

第二回ものづくり小規模事業者等人材育成事業補助金 

 ものづくりをしている⼩規模事業所が、製造の現場において、中心的に働く人材を育成するために、国が
認定した講習などを受講させる経費の一部を国が補助するというものです。 
 
 以下のような講習が対象とされます。 
 
１．製品製造における複数の工程の作業を自ら考えこなすことができる能⼒の向上１．製品製造における複数の工程の作業を自ら考えこなすことができる能⼒の向上１．製品製造における複数の工程の作業を自ら考えこなすことができる能⼒の向上１．製品製造における複数の工程の作業を自ら考えこなすことができる能⼒の向上    
２．現場や機器の特性に応じた操作方法等を経験の浅い技能工に教える能⼒の向上２．現場や機器の特性に応じた操作方法等を経験の浅い技能工に教える能⼒の向上２．現場や機器の特性に応じた操作方法等を経験の浅い技能工に教える能⼒の向上２．現場や機器の特性に応じた操作方法等を経験の浅い技能工に教える能⼒の向上    
３．製造現場の構成や作業手順を改善する能⼒の向上３．製造現場の構成や作業手順を改善する能⼒の向上３．製造現場の構成や作業手順を改善する能⼒の向上３．製造現場の構成や作業手順を改善する能⼒の向上    

補助内容 補助率及び補助上限額 

１．国が指定する講習の受講料 
  ※ただし、懇親会費などは含まれません 

２．旅費及び宿泊費 

・補助対象経費の3分の2以内 
・上限は1講習1人あたり50万円まで 
・1社から1講習あたり3名まで 

 中⼩企業庁から出ている助成金は大変採択率が高く、
現在狙い目なものが多いですので、利用してください。 

 

 興味のある方は、手続きのサポートなどいたしますの
で、お気軽にご相談ください。 

 
 
（行政書士 北舎 宏⽂） 

公募期間公募期間公募期間公募期間    
平成25年9月13日〜12月11日まで 17時必着 
 
応募先応募先応募先応募先    
〒370-0044 
群馬県高崎市岩押町1-15 
サンヴァーテックス株式会社 
ものづくり⼩規模事業者等人材育成事業 事務局 
 
電話 027-284-4346 


